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Een bedrijf verhuizen vergt organisatie. Soms mogen 
alle spullen mee naar de nieuwe locatie. Vaker moet er 
eerst flink gesorteerd worden. Als het bedrijf 
bijzondere producten ontwikkelt of opslaat, is de 
uitdaging iets groter. 

Ashland in Zwijndrecht is een goed voorbeeld van een 
dergelijk bedrijf. Het levert speciale chemicaliën voor 
specifieke toepassingen in de chemische industrie en 
hee� kantoren, een fabriek en laboratoria. Een 
verhuizing vraagt om extra zorg en aandacht, want 
niet iedereen mag zomaar het terrein oplopen om 
werkzaamheden uit te voeren.

www.dehaan-projectverhuizingen.nl

Ashland kiest ervoor om met een vast verhuisbedrijf te werken en De Haan 
Verhuizingen is de betrouwbare partner die het bedrijf uit Zwijndrecht 
nodig hee�. Een verhuisbedrijf met eigen verhuizers in dienst, die getraind 
zijn in het verhuizen van specialistische organisaties en bekend zijn met 
Ashland en de producten. Dat is voor de veiligheid belangrijk. 

Het Alblasserdamse verhuisbedrijf hee� het hele laboratorium van Ashland 
verhuisd naar een tijdelijke plek en later weer terug naar de oorspronkelijke 
locatie. Daarna volgden een aantal containers uit de opslag, die verhuisd 
werden naar het terrein in Zwijndrecht. 



www.dehaan-projectverhuizingen.nl

Op de verhuisdagen werkte 
een verhuisploeg die bestond 
uit leuke, hardwerkende 
mannen. Ze waren proactief 
en dachten mee.
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Facilitair Manager Jan N. Stadig van Ashland berekende 
samen met Project Manager Ab Jakobs van De Haan op de 
locatie dat het project in drie dagen geregeld kon worden. 
Het projectplan voor de verhuizing werd geschreven door de 
Project Manager die zelf jarenlang als verhuizer actief is 
geweest; iemand die vanuit ervaring kan inschatten wat er 
verhuisd moet worden, welke materialen daarvoor nodig 
zijn en welke verhuizers geschikt zijn voor juist deze 
specifieke verhuizing. 

De Facilitair Manager van het bedrijf gee� vooraf een 
wensenlijst door. Stadig: “Ik vertelde aan Ab wat ik wilde en 
hij kwam daarna met een kloppend projectplan terug. Op de 
verhuisdagen kwam een verhuisploeg werken die bestond 
uit leuke mannen die hard werken. Ze waren proactief en 
dachten mee. Doordat de verhuizers slim bezig waren, kon 
het allemaal vlotter verlopen dan vooraf was berekend.’’

Een kloppend projectplan

Jan Stadig is tevreden over de laatste verhuizing die het 
familiebedrijf uit Alblasserdam voor ‘zijn’ Ashland 
verzorgde: “Als er normaal drie dagen berekend worden 
voor een verhuizing, dan duurt het in de praktijk ook vaak 
drie dagen.” In dit geval was de klus al in twee dagen 
geklaard, dankzij de inzet van de ploeg. Wij hebben niet drie, 
maar slechts twee dagen oponthoud gehad. De rest van het 
werk kon gelukkig allemaal doorgaan. Alleen voor mijn werk 
betekent een verhuizing een verstoring. Ik moet op de dag 
zelf wat coördineren of vragen beantwoorden. Blij verrast 
was ik daarom dat dit slechts een verstoring van twee in 
plaats van drie dagen betekende. Dat is toch 33% winst!’’

Over de keuze van De Haan is Jan Stadig stellig: “Via via 
kwam ik bij De Haan terecht. Inmiddels hebben we diverse 
malen intern verhuisd en zetten we het bedrijf in wanneer 
het nodig is. Het scheelt veel dat ik werk met vaste mensen. 
De Project Manager en ook de verhuisploeg kent onze 
organisatie en onze eisen. Voor ons is er nog maar één 
verhuizer en dat is De Haan.’’

Een vaste verhuisploeg; winst voor uw 
organisatie

Win advies in bij een vakexpert
Voor u is het wellicht de eerste verhuizing, een Project 
Manager van een verhuisbedrijf hee� al vaker verhuisd en 
weet de fijne kneepjes van het vak. Hij of zij denkt graag met 
u mee en deelt handige tips met u. 

Maak een inventarisatie van de te verhuizen spullen 
Moet alles meeverhuizen of kunnen er dingen naar het 
grofvuil of de kringloop? Een goede voorbereiding scheelt 
tijd!

Bundel meerdere opdrachten 
Moeten er op diverse werkplekken spullen verhuisd worden? 
Zijn er op naastgelegen locaties nog dingen te vervoeren? 
Neem alles meteen mee in een verhuizing.

Maak een reële planning
Het is beter om iets ruimer te schatten, dan te krap gaan 
zitten. Voorkom ergernis bij collega’s, wanneer de verhuizing 
blijkt uit te lopen. De Project Manager helpt u met het maken 
van een goede planning. 

Overleg goed over wat u zelf doet en wat het 
verhuisbedrijf voor u kan doen
Zelf dozen inpakken? Verhuizers pakken sneller in, omdat ze 
het dagelijks doen. Zo kunt u zich richten op uw eigen 
werkzaamheden. 

Communiceer!
Zowel intern met uw collega’s, als extern met de verhuizers. 
Als u stand-by staat, kunnen de verhuizers u snel 
aanschieten als er vragen of onduidelijkheden zijn. 

Houd rekening met vertraging in werkzaamheden
Calculeer in dat uw eigen werk op de verhuisdag minder 
e�iciënt zal verlopen dan op andere dagen. Houd ook 
rekening met tegenvallers op het gebied van de verhuizing; 
een planning kan goed doordacht gemaakt worden, het kan 
altijd tegenzitten. Verhuizen blij� mensenwerk. 

Net zo e�iciënt verhuizen als Ashland?
7 tips voor een e�iciënte bedrijfsverhuizing:


